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Energie- und Umweltmanager:in

eco-partner berät und begleitet Kommunen und Unternehmen bundesweit beim Aufbau sowie bei der

Weiterentwicklung nachhaltiger Strukturen. In zwei Fachbereichen (Managementberatung und 

Prävention) beraten wir unsere Partner:innen in den folgenden Themenbereichen: Arbeitssicherheit, 

Energie- und Umweltmanagement, Rechtskataster und Compliance, Beauftragtenwesen, 

Genehmigungsmanagement, kommunales Gesundheitsmanagement, Entwicklung von 

Präventionsprogrammen sowie betriebliches Gesundheitsmanagement.

Deine Aufgaben:

▪ Beratung unserer Kund:innen bei der Einführung und Weiterentwicklung von Managementsystemen 

in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz sowie Energie- und Umweltmanagement

▪ Koordination und Begleitung interner und externer Audits sowie Durchführung und Auswertung von 

Begehungen bei unseren Kund:innen

▪ Konzeption, Organisation und Durchführung von Schulungen

▪ Eigenständiges Projektmanagement einschließlich Projektplanung, Controlling und Berichterstattung

Du hast Lust unser Team zu verstärken? 

Dann sende uns deine aussagekräftige Bewerbung an karriere@eco-gruppe.de!

 Bei Fragen wende dich gerne an Sebastian Daldrup unter der obenstehenden Mail-Adresse.

Was bringst du mit?

▪ Studienabschluss im Bereich Energie- und 

Umweltmanagement, Umwelttechnik, 

Maschinenbau oder Betriebstechnik –

alternativ eine technische Ausbildung mit 

Weiterbildung zum Techniker oder Meister

▪ Idealerweise eine Zusatzqualifikation als 

Umwelt- und/oder Energiemanagement-

beauftragter

▪ Eine Qualifikation als Fachkraft für 

Arbeitssicherheit ist wünschenswert

▪ Sicherer Umgang mit MS Office

▪ Strukturierte, selbstständige und 

lösungsorientierte Arbeitsweise

▪ Gute Organisationsfähigkeit sowie ein 

souveränes Auftreten

Das bieten wir!

▪ Eigenverantwortliches, örtlich und zeitlich 

flexibles (mobiles) Arbeiten

▪ Attraktive und angemessene Vergütung

▪ Internes betriebliches Gesundheits-

management und Benefits (z.B. Jobbike)

▪ Interdisziplinäres Team mit flachen Hierarchien

▪ Strukturierte Einarbeitung mit regelmäßigem 

Austausch und Feedback-Gesprächen

▪ Mitwirkung in unterschiedlichen überregionalen 

Projekten

▪ Weiterbildungsmöglichkeiten

▪ Interessante und abwechslungsreiche 

Tätigkeiten

▪ Technische Ausstattung (Laptop, Handy), die 

ebenso privat genutzt werden darf
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